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STATUTUL ACTUALIZAT \¢ S
AL ASOCIATIEI ,, SOCIETATEA ROMANA DE MEDIC
HIPERBARA” PRIN HOTARAREA A.G.A DIN 15.09. 2023

1 Prof. dr. CEAMITRU Nicolae, cetatean roman, domiciliat Tn
Constanta, str. Gheorghe Lazar nr. 10, identificat cu C.I seria KZ nr.
115064, eliberat de S.P.C.L.E.P. Constanta la data de 14.06.2013,
CNP 1540628131237

2. dr. IVASCU Aurelian, cetdtean roman, domiciliat in Constanta,
str. Preda Buzescu nr.4, identificat cu C.I seria KZ nr. 736531,
eliberat de S.P.C.L.E.P. Constanta la data de 21.07.2021, CNP
1660703131220

3. dr. IVASCU Cristina - Maria, cetdtean roméan, domiciliat n
Constanta, str. Preda Buzescu nr.4, identificat cu C.I seria KZ nr.
317083, eliberat de S.P.C.L.E.P. Constanta la data de 30.10.2015,
CNP 2791025131292

4. dr. MACOVEI Adrian, cetdtean romén, domiciliat in Bucuresti,
str. Bulgarusi nr.64 F, sector 5 identificat cu C.I seria RR nr. 613332,
eliberat de S.P.C.L.E.P. Sector 5 la data de 13.07. 2011, CNP
1730923463043

Conform punctului 11. Din Hotiridrea A.G.A. DIN
15.09.2023 ASOCIATIA ia act de retragerea voluntarid a
domnului CEAMITRU Nicolae din Asociatie.

- denumiti in continuare Asociatii -

hotardsc infiintarea unei asociatii, in baza Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 .

CAPITOLUL I. DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIU SI DURATA

Art. 1. Denumirea

Denumirea Asociatiei, rezervata la Ministerul Justitiei potrivit
dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 153375 din 09.05.2016,
este Asociatia " SOCIETATEA ROMANA DE MEDICINA
HIPERBARA" (denumit8 in continuare Asociatia sau S.R.M.H. ).
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Art. 2. Regimul juridic

(1) (1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice
romane de drept privat, faré scop lucrativ si apolitica, desfaturandu-
si activitatea In calitate de organizatie medicald autonoms,
profesionald, avand un caracter stiintific si educational, fara scop
lucrativ. .si apoliticd, reunind persoane cu pregatire medicald
(superioara sau medie) care activeazd in domeniul medicinei
hiperbare, precum si alti specialisti care manifest un interes deosebit
fatd de acest domeniu sau fat3 de activitatea SRMH. Functionarea ei
este reglementata de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, Tmpreun3
cu celelalte prevederi ale legislatiei romane precum si cu prevederile
prezentului Statut si ale Actului Constitutiv.

(2) Toate documentele si orice alte inscrisuri care eman de la
Asociatie trebuie sd indice denumirea Asociatiei, sediul, numarul de
inregistrare in Registrul National al Asociatiilor si Fundatiilor, numarul
de telefon si de fax.

(3) In vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care
vor fi utilizate exclusiv pentru realizarea scopului sau, Asociatia se
poate angaja in activitdti economice, daci acestea au caracter
accesoriu sau infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute din
activitatile acestor societdti comerciale, vor fi folosite numai pentru
realizarea scopului Asociatiei.

Art. 3. Sediul

(1) Sediul Asociatiei va fi situat in Constanta, conform
contractului de comodat, incheiat la data de 01.09.2016.

(2) Asociatia poate constitui filiale si sucursale, ca structuri
teritoriale, in temeiul hotdréarii Adundrii Generale, prin care acestora
le este alocat un patrimoniu.

Art. 4. Durata

Asociatia se constituie pe o duratd nelimitat Incepédnd cu data
inregistrdrii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.



CAPITOLUL II. SCOPUL ASOCIATIEI SI PATRIMONIUL
INITIAL

Art. 5. Scopul

(1) Asociatia este o persoand juridicd de drept privat, fird scop
lucrativ, cgnstituité pentru de a dezvolta si promova MEDICINA
HIPERBARA ,aplicatiile practice ale acesteia si pentru apararea
valorilor si intereselor acestei comunititi medicale in Romania.

(2) in realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urmatoarele
obiective:

1.Confirmarea medicinei hiperbare - oxigenoterapiei hiperbare in
Romania, ca metod3 de tratament.

2. Introducerea in legislatia medicald din Romania a procedeului
oxigenoterapie hiperbard, astfel incét aceasta metoda de tratament
sd poatd fi aplicatd atat in spitalele din subordinea Ministerului
Sdnatatii cat si in unitati private in relatie contractuald cu casele de
asigurari conform ghidurilor internationale recunoscute.

3. Studierea si definirea, in concordantd cu datele similare la nivel
european si mondial, a indicatiilor terapeutice pentru medicina
hiperbara - oxigenoterapia hiperbard, a protocoalelor terapeutice si
de cercetare, a standardelor tehnice pentru echipamente precum si
studierea criteriilor de eficacitate si eficientd pentru aceastd metod3
de tratament.

4. Sprijinirea formarii personalului medical si tehnic in domeniul
medicinei hiperbare, precum si educatia medicald continui a
acestuia. ‘

5. Actionarea ca reprezentant profesional al personalului din
medicina hiperbard pe langa autorititile medicale din Romania.

6. Actionarea ca reprezentant profesional al personalului din
medicina hiperbard din Romania pe 1&ng¥ autorititile medicale din
Uniunea Europeana.

7. Cooperarea cu ale organizatii similare reprezentative din
Uniunea Europeana sau din exteriorul U.E.

8. Organizarea de seminarii, congrese, consfituiri stiintifice in
domeniul medicinei hiperbare , editarea de publicatii stiintifice fn
domeniu,

9. Construirea sau cumpararea / amenajarea unui spatiu destinat
scopului didactic si al cercetarii stiintifice In domeniu.
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10. Colaborarea cu institutii de inv8tdmant superior in veder&{‘jaj

cercetarii stiintifice In domeniu precum si in scop didactic. e
11. Propunerea unor strategii si metodologii de educatie pentru’s, .

sdnatatea fizica si psihicd specifice activitatilor in mediu hiperbar.

12. Propunerea unor tematici prioritare de cercetare si studii
privind adaptarea la conditiile specifice lucrului inh mediul hiperbar.

13. Realizarea unor achizitii (prin cumparare, abonamente,
schimburi, donatii) de publicatii cu specific de medicin3 hiperbara din
tara si din straingtate

14. Propune teme pentru elaborarea curriculei de pregatire Tn
domeniul medicinei  hiperbare  pentru inv&tSmantul medical
universitar si postuniversitar.

15. Propune tematica unor concursuri de promovare in functii cu
legaturd cu lucrul in mediul hiperbar.

16. Propune utilizarea unor metode si tehnici actuale de
diagnostic si antrenament in domeniul medicinei hiperbare, in
concordanta cu cerintele la nivel mondial.

17. Are rol consultativ privind standardele medicale privind
selectia, expertiza si antrenamentul personalului care lucreazs in
mediul hiperbar.

18. Conform Hotararii A.G.A. din 15.07.2023 , punctul 3, se
adauga: Organizarea de manifestiri si evenimente stiintifice
creditate cu Ore de Educatie Medicald Continui de citre
Colegiul Medicilor din Romania.

)

(3) Pentru indeplinirea scopului su, Asociatia va indeplini in
special urmatoarele activitati principale:

1) Promovarea in conditiile legii pe I1&ng¥ autoritstile medicale din
Romania.

2) Promovarea in conditiile legii pe lang autoritatile medicale din
Uniunea Europeana.

(4) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia
va initia gi dezvolta relatii de cooperare cu alte organizatii cu scopuri
similare sau cu autoritdti publice din Romania sau din striinitate,

(5) Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de
catre Adunarea Generald si numai daci acesta a fost realizat in
totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.

(6) Pentru realizarea scopurilor si obiectivelor propuse, Asociatia
poate organiza servicii, comisii de specialitate ori departamente, a
caror functionare si organigram3 se stabilesc prin regulament aprobat
de Consiliul Director.

Art. 6. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 900 lei si se
compune din aportul in numerar/in natura al Fondatorilor. Patrimoniul
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initial a fost vdrsat la data de 24.10.2016 in contul Asociatiei nr. !
370833501, deschis la Banca Transilvania - Sucursala Constanta.

(2) Fondatorii vor contribui in cote egale la constituirea
patrimoniului initial.

(3) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de cdtre Adunarea
Generald a membrilor prin sponsorizéri sau donatii. de la diverse
persoane fizice sau juridice, romane sau straine, conform legii.

Art. 7. Resurse financiare

(1) Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:

Cotizatii, sponsorizari, fonduri guvernamentale alocate conform
legislatiei in vigoare a Romaniei, fonduri U.E. obtinute conform
legislatiei romane.

(2) Asociatia nu poate efectua nici o platéd in favoarea unei alte
persoane sau entitati juridice, dacd aceasta nu corespunde si nu
urmaregte realizarea scopului Asociatiei.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA
ASOCIATIEI

Art. 8 . Organele Asociatiei sunt: Adunarea Generald si Consiliul
Director.

Art. 9. Adunarea Generala a Asociatilor

(1) Adunarea Generala este organul suprem al Asociatiei i este
condus de un Pregedinte, care este membru al Asociatiei.

(2) Adunarea Ordinara a Asociatilor se va intruni anual, la
convocarea Consiliului Director sau a Comisiei de Cenzori. Cvorumul
Adundrii Ordinare a Asociatilor presupune prezenta unei majoritati
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simple a asociatilor iar hotararile se vor lua cu majoritatea callflcata
a membrilor prezenti. &

(3) Adunarii Ordinare a Asociatilor ii revin, in afara atributii’l*dg}_,,
legale, in special urmatoarele: \

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei:

b) alegerea membrilor Consiliului Director, pentru un mandat de
3 ani si revocarea lor;

c) alegerea si revocarea Cenzorului si acceptarea rapoartelor
acestuia si ale Consiliului Director;

d) infiintarea de filiale;

e) aprobarea bugetului de venituri si de cheltuieli si al bilantului
contabil;

f) descarcarea de gestiune a Consiliului Director;

g) conferirea titlului de Membru de Onoare al S.R.M.H.;

h) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei;

j) stabilirea nivelului cotizatiei anuale;

(4) Adunarea Generala a membrilor se convoacd, in sesiune
ordinara, in scris, cu cel putin 30 (treizeci) de zile fnainte de
intrunirea acesteia, prin postd, e-mail sau publicare pe site-ul
Internet al SRMH, mentionandu-se data exactd, locul si proiectul
ordinii de zi a sedintei Adunarii Generale.

(5) Adunarea Generala se convoaca in sesiune extraordinard, in
scris, ori de cate ori este necesar, cu cel putin 14 (paisprezece) zile
inainte de data stabilita pentru tinerea ei, de c&tre Secretarul
General, la cererea scrisa a majoritatii membrilor Consiliului Director
sau a cel putin 1/5 din numarul membrilor SRMH cu drept de vot.
Pentru chestiuni de urgentd, Adunarea Generald va putea fi
convocata fn sedintd extraordinard de catre Presedintele in Exercitiu.

(6) Adunarea Generala este statutar constituita in cazul
participarii la sedinta adunarii a unui numar de membri egal cu
jumatate plus unul din numarul total de membri. in cazul in care nu
se intruneste cvorumul la prima convocare, a doua sedintd va fi legal
tinuta indiferent de numarul memobrilor prezenti. Prin convocatorul
primei sedinte a Adundrii Generale se vor stabili si coordonatele
(data, ora, locul) celei de-a doua sedinte.

(7) Atét la prima cat si la a doua convocare, Adunarea Generald
va decide cu privire la orice chestiuni prin votul reprezentind
majoritatea absoluta a membrilor cu drept de vot prezenti sau
reprezentati in adunare. Cu titlu de exceptie, Adunarea Generala va
decide asupra modificarii acestui Statut prin votul reprezentand
majoritatea calificata de 2/3 din numarul memobrilor cu drept de vot
prezenti sau reprezentati in adunare. Votul poate fi exprimat si prin
mandatar cu procura autentica.

(8) Sedintele Adundrilor Generale vor fi prezidate de Presedintele
sau, in cazul absentei acestuia, de catre Secretarul General, persoana
care prezideaza Adunarea dobandind astfel calitatea de Presedinte al
Adunarii Generale. Secretarul General sau, in cazul absentei, unul
dintre membrii Consiliului Director desemnat in acest sens de
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Presedintele Adunarii Generale, va verifica lista de prezentd a
membrilor si indeplinirea tuturor formalitdtilor cerute de Statut
pentru tinerea Adunadrii Generale, acesta dobandind calitatea secretar
al Adunarii Generale.

(9) Secretarul Adunarii Generale intocmeste procesul-verbal al
Adunarii Generale, in care vor fi consemnate indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul Adunérii Generale, membrii
prezenti sau reprezentanti prin mandatar, dezbaterile in rezumat,
hotarérile luate, iar la cererea membrilor, declaratiile ficute de
acestia in sedinta. Procesul-verbal va fi semnat de catre Presedlntele
Adunarii Generale si de cdtre Secretar. Procesului verbal ii vor fi
anexate listele de prezenta a membrilor. Procesul - verbal va fi trecut
in registrul Adundrilor Generale.

(10) Hotdrarite Adundrii Generale se iau prin vot deschis. Votul
secret va fi obligatoriu pentru numirea sau revocarea unui membru
al Consiliului Director, al Cenzorului/Comisiei de cenzori si pentru
hotdrérile referitoare la rdspunderea membrilor de conducere si de
control ale Asociatiei.

(11) Hotararile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale
actului constitutiv si ale statutului sunt obligatorii inclusiv pentru
membrii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat
impotriva.

Art. 10 . Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul de conducere si de
administrare al Asociatiei.

(2) Consiliul Director adoptd hotdrdri cu majoritatea
calificata/majoritatea simpla a membrilor.

(3) Consiliul Director poate autoriza orice reprezentant al
Asociatiei sa incheie si s& execute orice contract, in numele si pe
seama Asociatiel.

(4) Primul Consiliu Director este format din 3 membri; memobrii
Consiliului Director sunt cetdteni romani, membri ai asociatiei.

(5) Mandatul fiecarui membru al Consnlulw va fi de 3 ani si poate
fi reinnoit.

(6) Consiliul Director poate elabora un regulament intern de
functionare.

(7) Consiliul director poate avea 5 - 7 membri, cu urméatoarele
functii: 1 Presedinte, 1 - 2 Vicepresedinti, 1 secretar, 1 trezorier.

(8) Atributiile Vicepresedintilor, Secretarului, Trezorierului vor fi
desemnate in prima sedintd a Consiliului Director.
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Conform Hotédrérii A.G.A. din 15.07.2023 - punctul 4, sé&//
aproba cresterea duratei mandatului Consiliului Director de la
3 la 5 ani.

De asemenea, conform Hotararii A.G.A. din 15.07.2023 -
punctul 4,se imputerniceste di. IVASCU Aurelian pentru a
depune documente in numele si pentru ASOCIATIE Ia
Judecidtoria Constanta, Bdnci, ANAF,si si semneze Contracte
de Sponsorizare pentru ASOCIATIE.

De asemenea, conform Hotaréarii A.G.A. din 15.07.2023 -
punctul 4, toti membrii noului Consiliu Director vor putea
semna in numele si pentru ASOCIATIE contracte de
sponsorizare.

Conform Hotaréarii A.G.A. din 15.07.2023 - punctul 6, se
voteaza noua componenta a Consiliului Director:

Presedinte: MACOVEI Adrian

Vicepresedinti: IVASCU Aurelian
DAN Damian

Secretar: DINCA Paul
Trezorier : IVASCU Cristina - Maria

Membri: GROSU Olimpia
MATEI Bogdan - Mircea

Conform Hotdrarii A.G.A. din 15.07.2023 - punctul 9,
IVASCU Aurelian va fi Vicepresedinte Executiv.

Art. 11 ., Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director este organul executiv de conducere si de
administrare a asociatiei; el promoveazd obiectivele Asociatiei,
vegheaza asupra respectarn si atingerii scopulw stabileste dlrectnle
de desfasurare a activitdtilor si apdrd interesele asociatilor,
exercitand urmatoarele atributii:

1. convoaca Adunarea Generald, indicdnd data, ora si locul la'care

se va tine; - :

2. coordoneaza activitatea curenti a Asociatiei;

3. rdspunde 1in fata Adundrii Generale pentru activitatea

desfasurata;
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4. prezintda Adundrii Generale raportul de activitate pentru
perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

5. stabileste si aproba colaborarea cu ministere, persoane fizice
sau juridice din tard si strainatate;

6. aproba primirea si excluderea de membri in conditiile acestui
Statut;

7. aproba imputerniciri speciale;

8. decide incheierea de acte juridice in numele si pe seama
Asociatiei;

9. propune Adunarii Generale modificarea Statutului si a Actului
Constitutiv;

10. aprob&d organigrama si politica de personal a Asociatiei si

stabileste remuneratia si atributiile personalului Asociatiei, putand

decide concedierea oricdarui angajat al Asociatiei in conditiile
prevdzute de contractul individual de munca si de legislatia muncii
in vigoare.

Art. 12, Sedintele Consiliului Director

(1) Consiliul Director va fi convocat in sedinte ordinare cel putin
o data pe an.

(2) O sedinta extraordinard a Consiliului poate fi convocat3
oricand la cererea Presedintelui Consiliului Director sau
Vicepresedintelui Executiv.

(3) Data si locul sedintelor vor fi specificate intr-o convocare
scrisa tr|m|sa cu cel putin 7 zile inainte de data stabilitd pentru
sedintd. In cazul unei sedinte extraordinare, notificarea va mentiona
si scopul in care a fost convocata.

(4) Sedintele Consiliului Director pot fi tinute in orice loc sau la
sediul Asociatiei si la orice data specificata in convocarea sedintei.

(5) Daca o sedinta este amanata, notificarea nu mai este
necesard, dacad locul si data sedintei sunt anuntate in cadrul sedintei
in care se hotdraste amanarea.

(6) La fiecare sedinta a Consiliului Director va fi intocmit un
proces-verbal, care va consemna declaratiile si propunerile ficute,
rezultatele votului si hotararile luate.

(7) Membrii Consiliului Director, la fel ca orice membru al
asociatiei, vor avea acces neingradit la registrele de procese-verbale.
Ei pot solicita exemplare si extrase ale acestor consemniri pe
cheltuiala proprie.



ART. 13 . Presedintele.

Presedintele Asociatiei are urmdtoarele atributii:

a)reprezinta Asociatia n relatiile cu tertii.

b)coordoneaza activitatea compartimentelor Asociatiei.
c)conduce Consiliul director si prezideazd Adunarea Generals.
d)indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.

in lipsa Presedintelui asociatiei, un vicepresedinte ales de Comitetul
Director exercita atributiile acestuia.

Prin actul constitutiv sau ulterior, prin hotdrdrea Adunirii Generale
Ordinare sau Extraordinare a Asociatiei se poate alege un Presedinte
de Onoare al Asociatiei care poate sd nu fie membru al Asociatiel.

Art.14 . Membrii

Asociatia este compusa din:

a) Membri;

b) Membri de onoare (fdra drept de vot daca nu sunt membri ai
asociatiei);

c) Colaboratori voluntari;

d) Personal angajat, potrivit Legislatiei muncii;

Poate deveni membru al Asociatiei orice persoand de
cetdtenie romé&nd care depune o adeziune scris in acest sens.
Calitatea de membru se dobédndeste prin aprobarea adeziunii de citre
Consiliul Director.

Calitatea de membru de onoare se atribuie de citre Consiliul
Director persoanelor care si-au adus o contributie importants la
desfasurarea activitdtii Asociatiei sau care au avut o activitate
deosebitd in domeniile de interes ale Asociatiei, chiar dac acestia nu
sunt membri ai asociatiei. Aceasta hotdrdre a Consiliului Director va
fi supusd aprobdrii Adundrii Generale in urmétoarea sedint3.

Excluderea unui membru se face de citre Consiliul Director, la
propunerea a cel putin doi membri ai asociatiei.

Pierderea calitatii de membru al Asociatiei are loc prin:
- deces sau renuntarea, prin cerere, la calitatea de membru;
- neachitarea cotizatiei timp de 1 an ;
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-~ dacd activitatea asociatului a devenit incompatibila cu scopul /si
obiectivele Asociatiei, mentionate in acest Statut, aducand prin \
acestea prejudicii importante Asociatiei si altor membrii asociati.

- pierderea calitatii de membru al Asociatiei se dispune de citre
Consiliul Director si se prezintd spre informare si confirmare la prima
Adunare Generala.

Art. 15 . Drepturile si obligatiile membrilor.

1. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a.

Libertatea de opinie si dreptul la exprimare liberd in
interiorul Asociatiei, privitor la activitatea Asociatiei ti a
organelor de conducere. Opiniile personale ale membrilor
Asociatiei exprimate public sau actiuni personale ale
membrilor Asociatiei desfasurate public, fard acordul
organelor de conducere ale Asociatiei, nu implicd in nici un
fel Asociatia; _
Libertatea de a face propuneri pentru imbunitstirea
activitatii SRMH;

Sa participe la activitdtile organizate de SRMH;
sa participe la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;
sa fie informati asupra activitdtilor si hotérarilor Consiliului
Director;

sa aiba acces la m|JIoaceIe de informare ale Asoc1at|e|

sd publice lucrdri in revistele de specialitate si in alte
publicatii din domeniu;

sa fie alesi in organele de conducere (cu exceptia membrilor
de onoare si a voluntarilor );

2. Membrii Asociatiei au urmdtoarele obligatii:

a.

a o

sd respecte prevederile Statutului si hot&rarile organelor de
conducere.

sa participe la adunérile generale ale SRMH;

sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

. sa nu Intreprindd actiuni care, prin natura lor, pot leza

interesele Asociatiei;

. Sa respecte etica si deontologla medicala;

sa achite cotizatia la termenul stabilit de cdtre Adunarea
Generala.
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Art. 16 . Cenzorul

(1) Cenzorul asigurd controlul financiar intern al Asociatieli,
exercitand urmatoarele atributii:

a) verificd modul in care este adminstrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunirii Generale.

(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(3) Cenzorul Asociatiei va fi desemnat de c3tre Adunarea
Generala.

CAPITOLUL IV. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 17 . Dizolvarea Asociatiei

(1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizgrii scopului
pentru care a fost constituitd, dacd in termen de trei (3) luni de la
constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop.

b) imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului
Director in conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceastd situatie
dureaza de mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului,
Adunarea Generala respectiv Consiliul Director trebuia constituit.

c) implinirea duratei pentru care a fost constituits.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaz3 prin hotirarea instantei
competente in a cdrei circumscriptie se afl sediul Asociatiei, la
cererea oricarei persoane interesate.

(3) Asociatia se dizolvd prin hotérare judecitoreascs, la cererea
oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicit sau contrar
ordinii publice;

b) cénd realizarea scopului este urmérit% prin mijloace ilicite sau
contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmédreste un alt scop decét cel pentru care s-a
constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabils.

(4) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile réimase in urma lichidrii
se vor transmite altor persoane juridice far3 scop lucrativ care au un
scop similar cu cel al Asociatiei.
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Art. 18 . Lichidarea Asociatiei

(1) Lichidatorii Asociatiei vor fi numiti  prin  hotdrére -
judecatoreascd. Odatd cu numirea lichidatorilor inceteazs mandatul
Consiliului Director.

(2) Lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care s3
constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei.

(3) Lichidatorii sunt obligati s3 primeasci si s pastreze registrele
si orice alte acte ale Asociatiei. De asemenea, ei vor tine un registru
cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.

(4) Lichidatorii Tsi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.
Lichidatorii sunt obligati s continue operatiunile juridice in curs, s&
incaseze creantele, sj pliteasca creditorii si, daca numerarul este
insuficient, sa transforme si restul activului in numerar, procedand la
vanzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si imobile.

(5) Lichidatorii sunt obligati s& indeplineascd toate procedurile
pentru publicarea lichidarii si radierii Asociatiei din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

(6) Asociatia fsi inceteazd existenta de la data radierii din
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL V. ASPECTE FINANCIARE

Art. 19 . Imprumuturi

(1) Nici un Tmprumut nu va fi contractat in numele Asociatiei,
decat in cazul in care a fost autorizat printr-o hotdrare a Consiliului
Director validatd de Adunarea Generals.

(2) Nici un fmprumut nu va putea fi ficut in favoarea unuj
reprezentant al Asociatiei.

Art. 20 . Depozite

Toate fondurile Asociatiei vor fi depuse periodic intr-un cont al
Asociatiei deschis la o bancd aleasd de c&tre Consiliul Director sau de
catre Fondatori.
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Art. 21 . Exercitiul financiar

Exercitiul financiar al Asociatiei fncepe de la data autorizirii
functionarii acesteia si se sfarseste la data de 31 Decembrie a flecarui
an.

Prezentul Statut a fost incheiat in data de 16.04.2016, si
actualizat prin Hotdrdrea AGA din 15.09.2023 in Constanta, in 10
exemplare originale.

VICEPRESEDINTE EXECUTIV,
Desemnat pentru depunerea actelor la Judecitoria
Constanta, prin Hotdrdrea AGA punctul 9 din 15.09.2023
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