
C)

;
o
YzSTATUTUL ACTUALIZAT

AL ASOCTATTET ,,socrETATEA ROMANA DE MED
HIPERBARA"' PRIN HOTARAREA A.G.A DIN 15.09.2Oi5

,t

1 Prof. dr. CEAMITRU Nicolae, cet5lean roman, domiciliat in
constanla, str. Gheorghe Lazdr nr. 10, identificat cu c,I seria KZ nr.
115064, eliberat de S.P.c.L.E.P, constanla la data de 14.06.2013,
cNP 1540628L3I237

2. dr" IVAgcu Aurelian, cetSlean rom6n, dorniciriat Tn constanla,
str. Preda Buzescu nr"4, identificat cu c.I seria Kz nr. 73G53L,
eliberat de s"P"c"L.E,P" constanla la data de 2r.07.202r, cNp
1660703 L3t220

3" dr" IVASCU cristina - Marlao cetSlean rom6n, domiciriat Tn
constanfa, str. Preda Buzescu nr.4, identificat cu c"I seria KZ nr"
317083, eliberat de s.P.c"L"E"P. constanfa ra data de 30.10.2015,
cNP 2791025r3I292

4. dr. MAcovEI Adrian, cetSlean rom6n, domiciliat in Bucuregti,
str. BulgErugi nr.64 F, sector 5 identificat cu c.I seria RR nr. 613332,
eliberat de S.P.C.L"E.P. Sector 5 la data de L3.O7.2OLL, CNp
1730923463043

Conform punctului 11. Din Hotir6rea A.G.A. DIN
15.09"2023 AsocrATrA ia act de retragerea voruntari a
domnului CEAMITRU Nicolae din Asociatie.

- denumiti Tn continuare Asocialii -

hot5r5sc infiintarea unei asocialii, Tn baza Ordonanlei Guvernului
nr. 26/2000 .

CAPITOLUL I. DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIU 9I DURATA

Art" 1. Denumirea

Denumirea Asociatiei, rezervatH la Ministerul Justiliei potrivit
dovezii privind disponibilitatea denumirii nr" 153375 din 09.05.2016,
este Asociatia " SocTETATEA nouAtrtA DE MEDTCTNA
HIPERBARA" (denumit5 in continuare Asocialia sau S.R.M.H. ).



4\
(-) \

11.i>IZ
.{7

(1) (1) Asociatia se constituie
rom6ne de drept privat, fdrd scop
9i activitatea , in calita,te de
profesionalS, av,6nd un caracter
lucrativ $i ,apoliticS, reunind
(superioa:rd 'sau medie) care
hiperbare, precum gi alH speciaf igti
fa!5 d,e'acest,domeniu sau fa[E de
este reglementatb de ordonanla Guvernului nr. 26/2000, impreund
cu celelalte prevederi ale legislaliei romdne precum gi cu prevederile
prezentului Statut gi ale Actului Constitutiv,

(2) Toate documentele gi orice alte inscrisuri care eman6 de la
Asocialie trebuie sd indice denumirea Asocialiei, sediul, numdrul de
inregistrare Tn Registrul Nalional al Asocialiiloi gi Fundaliilor, numdrul
de telefon si de fax.

(3) tn vederea oblinerii de resunse financiare suplimentare, care
vor fi utilizate exclusiv pentru rearizarea scopului sbu, Asociaiia sepoate angaja in activitbti economice, dacd acestea au caracter
accesoriu sau infiinta societ5gi comerciale. Dividendele obtinute din
activitdtile acestor societSli comerciale, vor fi folosite numai pentru
realizarea scopului Asocialiei"

Art. 3. Sediul

(1) sediul Asocialiei va fi situat in constan!a, conform
contractului de comodat, Tncheiat ra data de 01.09.2016.

(2) Asociatia poate constitui filiale si sucursale, ca structuri
teritoriale, in temeiul hot516rii AdunErii Generale, prin care acestora
le este alocat un patrimoniu.

Art. 2. Regimul juridic

Art. 4. Durata

. Asociatia se constituie pe o duratb nelimitat5 ?ncep6nd cu data
inregistr5rii Tn Registrul Asocialiilor gi Fundaliilor.



CAPITOLUL II" SCOPUL ASOCIATIEI SI PATRIMONIUL
INITIAL

Art. 5. Scopul

(1) Asociafia este o persoand juridicb de drept privat, f6rE scop
lucrativ, constituitE pentru de a dezvolta pi promova MEDIcINA
HIPERBARA ,aplicaliile practice ale acesteia gi pentru apErarea
valorilor gi intereselor acestei comunit5fi rnedicale in Rom6nia.

(2) tn realizarea acestui scop, Asocialia urm6regte urmbtoarele
obiective:

l.Confirmarea medicinei hiperbare - oxigenoterapiei hiperbare in
Romdnia, ca metod5 de tratament.

2. Introducerea Tn legislalia medicalS din Rom6nia a procedeului
oxigenoterapie hiperbarS, astfel inc6t aceasta me(oda de tratament
sE poatb fi aplicatb atdt in spitalele din subordinea Ministerului
SEnbtb-tii c6t 9i Tn unit5li private in relalie contractualS cu casele de
asigurbri conform ghidurilor internalionale recunoscute.

3. Studierea 9i definirea, in concordan!5 cu datele similare la nivel
european 9i mondial, a indicaliilor terapeutice pentru medicina
hiperbarb - oxigenoterapia hiperbar5, a protocoaleior terapeutice gi
de cercetare, a standardelor tehnice pentru echipamente precum 9istudierea criteriilor de eficacitate 9i eficienl5 pentru aceast5 metodd
de tratament.

4. Sprijinirea formdrii personalului medical 9i tehnic in domeniul
medicinei hiperbare, precum 9i educafia medicald continud a
acestuia.

5. Aclionarea ca reprezentant profesional al personalului din
medicina hiperbarb pe l6ng5 autoritbfile medicale din Rom6nia.

6. Aclionarea ca reprezentant profesional al personalului din
medicina hiperbard din Rom6nia pe 16ngd autoritdlile medicale din
Uniunea EuropeanS.

7. Cooperarea cu ale organizalii similare reprezentatjve din
Uniunea Europeanb sau din exteriorul U.E.

B. Organizarea de seminarii, congrese, consfdtuiri gtiinlifice ?n
domeniul medicinei hiperbare , editarea de publicalii gtiinfifice in
domeniu.

9. construirea sau cump5rarea / amenajarea unui spafiu destinat
scopului didactic 9i al cercet5rii gtiinlifice in domeniu.
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10. colaborarea cu institutii de inv5gbm6nt superior in veoer&3 f'cercet5rii gtiinlifice ?n domeniu precum 9i'in scop didactic. -"'Y, \
11. Propunerea uno strategii gi metodologii de educafie pentr

sdn5tatea fizicb gi psihi specifice activit5.tilorin mediu hiperbar"
L2. Propunerea unor tematici prioritare de cercetare 9i studii

privind adaptarea la conditiile specifice lucrului in rnediul hiperbar"
13. Realizarea unor achizilii (prin curnpdrare, abonamente,

schimburi, dona!.ii) de publicalii cu specific de medicind hiperbarb din
[ard 9i din str5indtate

t4. Propune teme pentru elaborarea curriculei de pregHtire in
domeniul medicinei hiperbare pentru inv5l5m6ntul medical
universitar gi postuniversitar.

.15" Propune tematica unor concursuri de prornovare Tn funclii cu
legdturd cu lucrul in mediul hiperbar.

16. Propune utilizarea unor metode si tehnici actuale de
diagnostic si antrenament Tn dorneniul medicinei hiperbare, Tn
concordan!5 cu cerinfele la nivel mondial"

17. Are rol consultativ privind standardeie medicale privind
selecfia, expertiza gi antrenamentul personalului care lucreazd in
mediul hiperbar.

18. conform Hotir6rii A,G.A. din l5.oz.zo2g, punctul 3, se
adaugd: organizarea de manifestiri 9i evenimente gtiinliiice
creditate cu ore de Educalie Medicali continui de citre
Colegiul Medicilor din Rom6nia.

(3) Pentru indeplinirea scopului sEu, Asocialia va indeplini in
special urm5toarele activit5li principale:

1) Promovarea in condifiile legii pe 16ng5 autoritS[ile medicale din
Rom6nia

2) Promovarea.in condiliile leEii pe 16ngd autoritSflle medicale din
Uniunea EuropeanS.

(4) Pentru realizarea scopului gi a obiectivelor propuse Asocialia
va inifia gi dezvolta relatii de cooperare cu alte organizalii cu scopuri
similare sau cu autorit5li publice din Rom6nia sau din str5in5tate.

(5) schimbarea scopurui Asocialiei se va putea face numai de
cdtre Adunarea Generald gi numai dacb acesta a fost realizat in
totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.(6) Pentru realizarea scopurilor 9i obiectivelor propuse, Asoclalia
poate organiza servicii, comisii de specialitate ori departamente, a
cEror funclionare 9i organigramE se stabilesc prin regulament aprobat
de Consiliul Director.

Art. 6. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul inifial al Asocialiei este in valoare de 900 lei 9i se
compune din aportul in numerar/in natura al Fondatorilor. patrinnoniul
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inilial a fost vbrsat la data de 24.10.2016 in contul Asocialiei nr"
370833501, deschis la Banca Transilvania - sucursala constanla"

(2) Fondatorii vor contribul Tn cote egale la constituirea
patrlmoniului initial.

(3) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de c6tre Adunarea
Generald a membrilor prin sponsoriz5ri sau donalii de la diverse
persoane fizice sau juridice, romane sau strbine, conform legii.

Art, 7. Resurse financiare

(1) Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:
cotizafii, sponsorizdri, fonduri guvernamentale alocate conform

legislafiei Tn vigoare a Rom6niei, fonduri u.E" obtinute conform
legislatiei rom6ne"

(2) Asociatia nu poate efectua nici o platE Tn favgarea unei alte
persoane sau entit5ti juridice, dacS aceasta nu corespunde gi nu
urmaregte realizarea scopului Asociatiei.

CAPITOLUL rII. CONDUCEREA gI ADMINTSTRAREA
ASOCTATTET

Art. 8 , Organele Asocialiei sunt: Adunarea Genertald Si Consiliul
Director,

Art. 9. Adunarea Generali a Asociatilor

(1) Adunarea GeneralS este organul suprem al Asocialiei gi este
condus de un Pregedinte, care este membru al Asociafiei.

(2) Adunarea ordinar5 a Asocialilor se va intriuni anuar, ra
convocarea Consiliului Director sau a Comisiei de Cenzori. Cvorumul
Adundrii ordinare a Asocialilor presupune prezenla unei majoritbli
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simple a asociafllor iar hotbrArile se vor
a membrilor prezenfi.

lua cu majoritatea calificat6
.i

(3) Adun5rii Ordinare a Asocialilor ii revin, in
legale, in special urrnbtoarele:
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afara atribu!iilor

a) stabilirea strategiei gi a obiectivelor generale ale Asociafiei;
b) alegerea membrilor Consiliului Director, pentru un mandat de

3 ani 9i revocarea lor;
c) alegerea gi revocarea Cenzorului gi acceptarea rapoartelor

acestuia gi ale Consiliului Director;
d) infiinlarea de filiale;
e) aprobarea bugetului de venituri gi de cheltuieli gi al bilanlului

conta bil;
f) descdncarea de gestiune a Consiliului Director;
g) conferirea titlului de Membru de Onoare al S.R.M.H.;
h) modificarea Actului Constitutiv 9i a Statutului;
i) dizolvarea gi lichidarea Asociafiei;
j) stabilirea nivelului cotizaliei anuale;
(4) Adunarea Generald a membrilor se convoac5, in sesiune

ordinarS, in scris, cu cel putin 30 (treizeci) de zile Tnainte de
intrunirea acesteia, prin pogt5, e-mail sau publicare pe site-ul
Internet al sRMH, mention6ndu-se data exactS, locul gi proiectul
ordinii de zi a gedintei AdunSrii Generale"

(5) Adunarea Generald se convoacb in sesiune extraordinarS, in
scris, ori de c6te ori este necesar, cu cel pulin 14 (paisprezece) zile
Tnainte de data stabilitb pentru !lnerea e i, de cdtre Secretarul
General, la cererea scris5 a majoritbgii rnembrilor Consiliului Director
sau a cel putin 1/5 din numbnul membrilor sRMH cu drept de vot"
Pentru chestiuni de urgentb, Adunarea GeneralS va putea fi
convocat5 ?n gedintb extraordinarE de cStre Pregedintele in Exerciliu.

(6) Adunarea GeneralS este statutar constituitb Tn cazul
participbrii la gedinta adunErii a unui numbr de membri egal cu
jum5tate plus unul din numErul total de membri. ln cazul Tn care nu
se intrunegte cvorumul la prima convocare, a doua gedin!5 va fl legal
tinutd indiferent de numbrul membrilor prezenli. Prin convocatorul
primei gedinte a Adundrii Generale se vor stabili gi coordrcnatele
(data, ora, locul) celei de-a doua gedinte.

(7) Atat la prima c6t gi la a doua convocare, Adunarea Generalb
va decide cu privire la orice chestiuni prin votul reprezentdnd
majoritatea absolutd a membrilor cu drept de vot prezenli sau
reprezentati in adunare. cu titlu de exceplie, Adunarea GeneralS va
decide asupra modificSrii acestui Statut prin votul reprezentdnd
majoritatea calificatE de 2/3 din numErul membrilor cu drept de vot
prezenti sau reprezentati in adunare. Votul poate fi exprimat gi prin
mandatar cu procurb autenticS,

(B) Sedintele AdunHrilor Generale vor fi prezidate de Pregedintele
sau, Tn cazul absentei acestuia, de cdtre secretarul General, persoana
care prezideaz5 Adunarea dob6ndind astfel calitatea de Pregeclinte al
AdunErii Generale. Secretarul General sau, in cazul absenlei, unul
dintre membrii consiliului Director desemnat Tn acest sens de
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Pregedintele Adunbrii Generale, vd verifica lista de prezenl5 a
membrilor gi indeplinirea tuturor formalit6!ilor cerute de Statut
pentru tinerea Adundrii Generale, acesta dob6ndind calitatea secretar
al Adundrii Generale.

(9) Secretarul Adun5rii Generale intocmegte procesul-verbal al
AdunErii Generale, ?n care vor fi consemnate indeplinirea
formalitbtilor de convocare, data gi locul Adundrii Generale, membrii
prezenti sau reprezentanti prin mandatar, dezbaterile in rezumat,
hotb16rile luate, iar la cererea membrilor, declar:a!iile fEcute de
acegtia in gedintS. Procesul-verbal va fi semnat de cbtre Pregedintele
Adundrii Generale gi de c5tre Secretar. Procesului verbal ii vor fi
anexate listele de prezentd a membrilor" Procesul - verbal va fi trecut
?n registrul Adun5rilor Generale.

(10) Hotbrdrile AdunErii Generale se iau prin vot deschis. Votul
secret va fi obligatoriu pentru numirea sau revocarea unui nrembru
al Consiliului Director, al Cenzorului/comisiei de cenzori gi pentru
hot516rile referitoare la rdspunderea membrilor de conducere gi de
control ale Asociatiei"

(11) Hotbrdrile luate de Adunarea GeneralS in limitele legii, ale
actului constitutiv gi ale statutulul sunt obligatorii inclusiv pentru
membrii care nu au luat parte la Adunarea GeneralS sau care au votat
impotrivS"

Art. 1O . Consiliul Director

(1) consiliul Director este organul de conducere gi de
administrare al Asociatiei.

(2) consiliul Director adopt5 hot516ri cu majoritatea
calificatS/majoritatea simplS a mennbrilor"

(3) consiliul Director poate autoriza orice reprezentant al
Asocia[iei sb incheie gi sE execute orice contract, Tn numele gi pe
seama Asociatiei.

(4) Primul consiliu Director este format din 3 membri; nrembrii
consiliului Director sunt cetSleni rom6ni, membri ai asocialiei"

(5) Mandatul fiecarui membru al Consiliului va fi de 3 ani gi poate
fi re?nnoit.

(6) consiliul Director poate elabora un regurament intern de
funclionare.

(7) consiliul director poate avea s - 7 membri, cu urmdtoarele
functii: 1 Pregedinte, | - 2Vicepregedinti, r- secretar, 1 trezorier.

(B) Atribufiile Vicepregedinlilor, Secretarului, Trezorierului vor fi
desemnate in prima gedin!5 a Consiliului Director"
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Conform Hotdririi A.G,A. din l5.O7.ZO2g -
aprobi cregterea duratei mandatului Consiliului

punctul
Director de la

3 la 5 ani.
De asemenea, conform Hotirdri; A.G,A. din l5.OZ.2O2g -punctul 4rse imputernicegte dl. rvAgcu Aurelian pentru a

depune documente in numele 9i pentru AsocrATrE ta
Judecitoria constanfa, Binci, ANAFrgi sd semneze contracte
de Sponsorizare pentru ASOCIATIE.

De asemenea, conform Hotir6rii A.G.A. din 15.O7.2029 -
punctul 4t toli membrii noului consiliu Director vor putea
semna in numele 9i pentru AsocrATrE contracte de
sponsorizare.

Conform Hotirdrii A.G.A. din LS.OZ,2OZg - punctul 6, se
voteazd noua componenld a Consiliului Director:

Pregedinte: MACOVEI Adrian

Vicepregedinli: IVAFCU Aurelian
DAN Damian

Secretar: DINCA Paul

Trezorier : IVAgCU Cristina - Maria

Membri: GROSU Olimpia
MATEI Bogdan - Mircea

Conform Hotirdrii A.G.A, din L5.O7.2O23 punctu! g,
MSCU Aurelian va fi Vicepregedinte Executiv.

Art. 11 . Atribufiile Consiliului Director

consiliul Director este organul executiv de conducere si de
administrare a asociatiei; el promoveazd obiectivele Asocialiei,
vegheazb asupra respectbrii 9i atingerii scopului, stabilegte direcliile
de desfSgurare a activitS!ilor 9i apbrE interesele asociafilor,
exercit6nd urmdtoarele atribulii :

1. convoacb Adunarea General5, indicdnd data, ora gi locul la care
se va tine;

2. coordoneaz5 activitatea curentb a Asocialiei;
3, rbspunde ?n fala Adunbrii Generare pentru activitatea

desf6guratS;



4. pr.ezint5 Adunbrii Generale raportul de activitate pentru
perioada anterioarS, executarea bugetului de venituri gi
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugeturlui de venituri gi
cheltuieli gi proiectul programelor Asocialiei;

5. stabilegte gi aprobd colaborarea cu ministere, persoane fizice
sau juridice din tarE gi strbinEtate;

6. aprobb primirea gi excluderea de membri in condiliile acestui
Statut;

7 " aprob5 imputerniciri speciale;
B. decide incheierea de acte juridice in numele gi pe seama

Asociatiei;
9" propune Adundrii Generale modificarea Statutului gi a Actului

Constitutiv;
10. aprobb organigrama gi politica de personal a Asocialiei gi
stabilegte remuneralia 9i atribuliile personaIuIui Asociafiei, put6nd
decide concedierea oricSrui angajat al Asociafiei in condifiile
prevbzute de contractul individual de muncb 9i de legislafia muncii
in vigoare.

Art" 12 . gedinfele Consiliului Director

(1) consiliul Director va fi convocat Tn gedinfe ordinare cel pufin
o data pe an"

(2) O gedin!5 extraordinarb a Consiliului poate fi convocat5
oricdnd la cererea Presedintelui Consiliului Director sau
Vicepregedintelu i Executiv.

(3) Data 9i locul gedintelor vor fi specificate intr-o convocare
scris5 trimis5 cu cel pufin 7 zile Tnainte de data stabilit5 pentru
gedin!5. in cazul unei gedinle extraordinare, notificarea va mentiona
9i scopul in care a fost convocatS.

(4) $edintele Consiliului Director pot fi tinute in orice loc sau la
sediul Asociagiei gi la orice dat5 specificat5 Tn convocarea gedinlei"

(5) Daca o gedin[5 este arn6nat5, notificarea nu mai este
necesarS, dacb locul 9i data gedinfei sunt anunfate Tn cadrul gedinlei
in care se hot5rSgte amdnarea"

(6) La fiecare sedintb a Consiliului Director va fi intocmit un
proces-verbal, care va consemna declara[iile 9i propunerile f5cute,
rezultatele votului gi hotd16rile luate"

(7) Membrii Consiliului Director, la fel ca orice membru al
asocialiei, vor avea acces neingr6dit la registrele de procese-verbale.
Ei pot solicita exemplare gi extrase ale acestor consemndri pe
cheltuiala proprie.



ART" 13 " Pregedintele.

Pregedintele Asocialiei are urmdtoarele atributii :

a)reprezintb Asociafia in relaliile cu terlii.

b)coordoneazd activitatea compartimentelor Asocia[iei,

c)conduce consiliul director 9i prezideaz5 Adunarea Generatd"

d)indeplinegte orice alte atribulii stabilite de AdunArea generalE"

in lipsa Pregedintelui asociafiei, un vicepregedinte ales de Comitetul
Director exercitb atribufiile acestuia.

Prin actul constitutiv sau ulterior, prin hot5rdrea Adundrii Generale
Ordinare sau Extraordinare a Asocialiei se poate alege un pregedinte
de onoare al Asocialiei care poate sE nu fie membru al Asocia.tiei.

Art.14 . Membrii

Asocialia este compus5 din:
a) Membri;
b) Membri de onoare (f5rd drept de vot daca nu sunt membri ai
asocia!iei);
c) Colaboratori voluntari;
d) Personal angajat, potrivit Legislafiei muncii;

Poate deveni membru al Asociafiei orice persoand de
cet5lenie romdn5 care depune o adeziune scris5 Tn acest sens.
Calitatea de membru se dobdndegte prin aprobarea adeziunii de cdtre
Consiliul Director.

Calitatea de membru de onoare se atribuie de c5tre Consiliul
Director persoanelor care gi-au adus o contribulie importantb la
desfSgurarea activit5lii Asocialiei sau care au avut o activitate
deosebitd in domeniile de interes are Asociafiei, chiar dac5 acegtia nu
sunt membri ai asociafiei. Aceast5 hot5rdre a Consiliului Direitor va
fi supus5 aprob5rii Adunbrii Generale in urmdtoarea gedinld.

Excluderea unui membru se face de cdtre Consiliul Director, la
propunerea a cel pulin doi membri ai asociafiei"

Pierderea calitSlii de membru al Asocialiei are loc prin:
- deces sau renunfarea, prin cerere, la calitatea de membru;
- neachitarea cotizaliei tirnp de 1 an ;
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- dacd activitatea asoclatului a devenit incompatibil5 cu scopul gi
obiectivele Asociaf iei, rnentionate Tn acest statut, aduc6nd prin
acestea prejudicii importante Asocialiei si altor membrii asociali. '

- pierderea calitSfii de membru al Asocialiei se dispune de c6tre
Consiliul Director 9i se prezintb spre informare 9i confirmare la prima
Adunare GeneralS"

Art" 15 " Drepturile si obligaliile membrilor"

1. Membrii Asociafiei au urmdtoarele drepturi:
a. Libertatea de opinie 9i dreptur ra exprimare liber5 in

interiorul AsociaIiei, privitor la activitatea AsociaIiei !i a
organelor de conducere" opiniile personale ale membrilor
Asocialiei exprimate public sau acfiuni personale ale
membrilor Asocialiei desfSgunate public, fErd acordul
organelor de conducere ale Asocialiei, nu implicb Tn nici un
fel Asocialia;

b. Libertatea de a face propuneri pentru imbunbtbtirea
activit5fii SRMH;

c. SE participe la activit;file organizate de SRMH;
sb participe la realizarea scopului gi obiectivelor Asocialiei;

d. sE fie informati asupra activitb!ilor gl hot5rArilor Consiliului
Director;

e. sE aibE acces la mijloacele de informare are Asocialiei;f. sE publice lucrEri in revlstere de specialitate gi Tn alte
publicatii din domeniu;

g. sd fie alegi in organele de conducere (cu excepfia membrilor
de onoare 9i a voluntarilor );

2. Membrii Asociafiei au urmStoarele obligatii:
a. sd respecte prevederile statuturui 9i hot516rile organelor de

conducere.
b.
c,
d.

e.
f.

sd participe la adunS:rile generale ale SRMH;
s5ac!io.nezepentrucre9teneaprestigiu|uiAsocia!iei;
sb nu ?ntreprind6 acfiuni care, prin natura lor, pot leza
interesele Asociatiei ;
sd res'pecte etica gi deontologia medicald;
sE ach,ite cotizalia la termenul stabilit de cdtre Adunarea
GeneralS.
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Art, 16 . Cenzorul
(1) Cenzorul asigurb controlul financiar intern al Asociafiei,

exercitand urmbtoa rele atribulii :

a) verific5 modul Tn care este adrninstrat patrimoniul Asocialiei;
b) Tntocmegte rapoarte gl le prezintd ndundrii Generale"
(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
(3) cenzorul Asocialiei va fi desemnat de cbtre Adunarea

GeneralS.

cAprToLUL IV. DTZOLVAREA Sr LTCHIDAREA

Art. 17 . Dizolvarea Asocialiei

(1) Asociatia se dizolv5 de drept prin:
a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizdrii scopului

pentru care a fost constituitS, dac5 Tn termen de trei (3) luni de la
constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop.

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliuluj
Director in conformitate cu statutul Asociafiei, daca aceastb situalie
dureazb de mai mult de un an de la data li care, potrivit Statutului,
Adunarea GeneralS respectiv Consiliul Director trebuia constituit"

c) implinirea duratei pentru care a fost constituit5"
(2) Constatarea dizolvdrii se realizeazd prin hotb16rea instanlei

competente in a cErei circumscripfie se afld sediul Asocialiei, la
cererea oricbrei persoane interesate.

(3) Asociatia se dizolvb prin hotdrare judecbtoreascS, la cererea
oricarei persoane interesate :

a) c6nd scopul sau activitatea Asocialiei a devenit ilicit sau contrar
ordinii publice;

b) cdnd realizarea scopului este urm5ritd prin mijloace ilicite sau
contrare ordinii publice;

c) c6nd Asocialia urmdregte un alt scop decdt cel pentru care s-a
constituit;

d) c6nd Asocialia a devenit insolvabild.
(4) In cazul dizolvbrii Asocialiei, bunurile rbmase Tn urma lichiddrii

se vor transmite altor persoane juridice fdr5 scop lucrativ care au un
scop similar cu cel al Asocialiei.
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Art. 18 . Lichidarea Asocialiei

(1) Lichidat^orii 
.. Asocia!iei vor fi numili prin

judecdtoreascS. odatb cu numirea lichidatorilor inceteaz5
Consiliului Director.

mandatul

(2) Lichidatorii vor face inventarul gi vor incheia un bilan! care sE
constate situatia exactd a activului gi pasivului Asocialiei.

(3) Lichidatorii.sunt obligali sE primeascd gi sE p5slreze registrele
gi orice alte acte ale Asocialiei. De asemenea, ei vor !ine un r-egistru
cu toate operagiunile lichid5rii in ordinea datei acestora"

(4) Lichidatorii igi Tndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.
Lichidatorii sunt obligati sd continue operaliunile jruridice Tn curs, sE
incaseze creanlele, sd pldteasca creditorii-gi, dal5 numerarul este
insuficient, sE transforme gi restur activului Tn numerar, procedand la
vanzarea prin licitatie public5 a bunurilor mobile si imobile.

(5) Lichidatorii sunt obligali sb indeplineascd toate procedurile
pentru publicarea lichiddrii gi radierii Asociatiei din Registrul
Asociatiilor gi Fundatiilor.

_ (6) Asociatia ?si inceteaz5 existenga de la data radierii din
Registrul Asociatiilor gi Fundaliilor.

CAPITOLUL V. ASPECTE FINANCIARE

Art. 19 . tmprumuturi

(1) Nici un ?mprumut nu va fi contractat ?n numele Asocialiei,
dec6t in cazul in care a fost autorizat printr-o hot516re a consiliului
Director validatb de Adunarea GeneralE.

(2) Nici un Tmprumut nu va putea fi fdcut Tn favoarea unui
reprezentant al Asociatiei.

Art. 2O . Depozite

Toate fondurile Asocialiei vor fi depuse periodic intr-un cont al
Asociatiei deschis la o banc5 aleasb de c5tre Consiliul Director sau de
cdtre Fondatori.
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Art. 21 . Exerciliul financiar
Exerci$iul financiar al Asociafiei incepe de la data autoriz5rii

functionSrii acesteia gi se sfdrgegte la data de 31 Decembrie a fiecdrui
an,

Prezentul Statut a fost incheiat in data de L6.04.20t6, gi
actualizat prin Hotb16rea AGA din 15.09"2023 Tn constan!a, in" 1b
exemplare originale.

VICEPREgEDINTE EXECUTTV,
Desemnat pentru depunerea actelor la Judecitoria
constanfa, prin Hotirdrea AGA punctul 9 din 15"09.2023

IVASCU Aurelian
F?:f ,A
soiiiogr t
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